
Accompagnement des dirigeants et de leurs équipes

LE PARCOURS OPTIMISME MANAGÉRIAL

L'optimisme est une

décision de dirigeant. Ce

parcours la transforme en

résultats mesurables.

Trois temps, six étapes, 90

jours. Chaque étape peut se

vivre seule ; ensemble, elles

transforment.

1. MESURER

Un mois avant

1 · Le baromètre

30 affirmations, 10 minutes, en

ligne et anonyme. Deux indices sur

100, 4 piliers, l'écart direction /

équipes.

2 · La restitution en comité

Lire les résultats ensemble et

choisir le levier prioritaire.

2. TRANSFORMER

Le jour J

3 · La conférence

Un temps fort pour toutes les

équipes, nourri des chiffres du

baromètre. Quatre conférences au

choix : Performance, Bonheur, New

Management, Intergénérationnel.

4 · La masterclass

« Leadership optimiste » pour le

comité, « L'optimisme en action au

quotidien » pour les collaborateurs.

Elle construit votre Plan d'Action
Optimiste.

3. ANCRER

Les 90 jours suivants

5 · Les programmes de 21

jours

Un défi par jour, 5 minutes, sur

téléphone. Cinq parcours au choix,

offerts aux participants.

6 · La mesure à 90 jours

Le baromètre repasse : ce qui a
bougé se voit.

UN FIL ROUGE : LES 4 PILIERS

Optimisme : regarder les difficultés par les

solutions

Responsabilisation : chacun acteur de son

périmètre

Confiance : oser dire, pouvoir compter les

uns sur les autres

Action : des décisions qui deviennent des

actes

Mesurés, travaillés sur scène et en masterclass, puis

pratiqués.

POURQUOI AVEC MOI ?

Conférencier et dirigeant en activité : président de Vivaldi Conseil, MBA,

ancien enseignant en stratégie d'entreprise. Ce que je partage, je le pratique

depuis plus de 30 ans.

Par le baromètre, une conférence ou une masterclass : on construit ensemble votre
parcours.

Me contacter

jeanphilippeackermann.com

DE LA MESURE À L'HABITUDE

Une conférence donne l'élan. Un parcours le fait durer.

UNE DOUBLE PROMESSE POUR LES DIRIGEANTS :

Des équipes remobilisées autour d'un temps fort commun et

d'un plan d'action concret.

La preuve du changement, chiffres à l'appui, à 90 jours.

Ce que vous obtenez :

Votre climat managérial chiffré, avant et après

Un comité aligné sur un levier prioritaire

Un Plan d'Action Optimiste, avec responsables

et dates

Des habitudes qui tiennent après l'événement


